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1 Подготовка условий для

ре€шизации системы
наставничества

Подготовка и принятие локЕlльньD( нормативньD(
прЕlвовьIх актов образовательной организации:
1) Приказ кОб уtверждении положения
о системе наставничества педагогических работниковв образовательной организации) (Приложение 1 -
положение о системе наставничества педzгогических
работников
в образовательной организации, Приложение 2
дорожнtц карта (план мероприятий)
по реЕuIизации Положения о системе наставничества
педЕгогических работников
в образовательной организации).
2) Приказ(ы) о закреплении наставнических
пар/групп с письменного согласияих rIастников на возложение
на них дополнительньIх обязанностей, связанньD( с
наставнической деятельностью.
3) Подготовка персоЕапизированньD( програп{м
наставничества при нЕlличии
в наставляемьIх.

2 Формирование банка
наставJIяемьIх

1) Сбор информации о профессионtlльньD(
запросtlх педагогов.
2) Формирование банка данньD( IIаставJIяемьгх,
обеспечение согласий Еа сбор
и данньIх

Формирование банка
наставников

1) Проведение анкетирования среди потенциапьньD(
наставников в образовательной организации,
желfiющих принять rIастие
в персонализированных процрzlп,{мах наставничества.
2) Формирование банка данньгх наставников,
обеспечение согласий на сбор и обработку

данньD(.
4. Отбор и обуrение 1) Анализ банка наставников и выбор подходящих

для конкретной персонч}лизированной програп{мы
наставничества педагога/группы педагогов.
2) Обl"rение наставников дJuI работы
с настЕIвJUIемыми:

-r/

J.
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- подготовка методических материaшов
для сопровождения наставнической деятельности;
- проведение консультаций, организация обмена
опытом среди наставников - "установочные сессии''
настtlвников.

5 Организация
и осуществление работы
наставнических
парlгрупп

1) Формированиенаставническихпар/групп.
2) Разработка персонализированньD( програ}dм
наставничества для каждой пары/группы.
3) Организация психолого-педtгогической
поддержки сопровождения наставJIяемьIх,
не сформировtlвших пару или группу
(при необходимости), продолжение поиска
наставника./наставников.

6. Завершение
персонализировtlнных
прогрzlп,Iм наставничества

1) Проведение мониторинга качества ре.lJIизации
персонаJIизированных програN{м наставничества
(анкетирование);

2)Проведение школьной конференции
или семинара.
3) Провеление итогового мероприятия (круглого стола)
по выявлению луIших прtlктик Еаставничества;
попоJIнение методической копилки педагогических

наставничества.
7 Информационfizul

поддержка системы
наставничества

Освещение мероприятий дорожной карты
осуществJuIется на всех этtlпtlх на сайте
образовательной организации и социtlJьньD( сетях, по
возможности на муниципЕIльном
и региональном уровнях.
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